关于滨海新区高层次人才服务证制度的
实施细则
为贯彻落实《滨海新区关于进一步集聚人才创新发展的若干措施》（滨党发〔2017〕1号），最大限度为人才提供工作和生活服务保障，增强新区对人才的吸引力和聚集力，结合实际，制定本细则。
第一章  总则
第一条  高层次人才服务证是指在新区工作的高层次人才，按照一定条件和自愿原则申领的享受特殊政策待遇的凭证。服务证包含持证人姓名、性别、出生日期、免冠照片、身份证号、现工作单位和职务以及证件编号、签发日期、有效期限等信息。
第二条  区人才工作领导小组办公室、区人力社保局是高层次人才服务证的主管部门，会同相关部门制作《滨海新区高层次人才服务证使用指南》，明确持证人办理相关事项需提交的要件和程序，对各职能部门职责、工作流程和办理时限等做出具体规定。
第二章  申领对象
第三条  在新区注册创办企业或与新区注册用人单位签订1年以上劳动（聘用）合同、工作协议（含柔性引进），且具备下列条件之一的人员可申领高层次人才服务证：
（一）入选海外高层次人才引进计划、长江学者奖励计划、人才发展特殊支持计划等国家级或省部级重点人才工程（计划）的领军型人才；
（二）中国科学院、工程院院士及获得中国建筑设计大师、中国工艺美术大师等国家级或省部级称号的专家；
（三）获得国家级科技奖项的前三名完成人或省部级科技奖项一、二等奖的第一完成人；
（四）国家级重点实验室、工程技术研究中心等创新平台的学术技术带头人，国家级科技项目主持人、工程项目负责人；
（五）奥运会、亚运会、世锦赛等重大比赛中的冠军及其主教练、“中华技能大奖”获得者；
（六）聘任正高级专业技术职务，且为博士生导师；
（七）其他新区人才政策明确规定的人员。
第三章  政策待遇
第四条  持证人享有以下待遇：
（一）高层次人才的人事档案可根据本人意愿，由用人单位委托区属人才服务机构免费保管，其职称评审、社会保险等事宜可享受代办服务；
（二）参加国际学术交流活动的，凭邀请函、交通凭证等可申请往返交通费50%的资助，且每年资助总额不超过1万元；
（三）在本市无自有住房且单位未解决住所的，可享有最多两年免费入住人才公寓；未安排入住人才公寓的，可享有最多2年的每月2000元租房补贴；
（四）通过竞价方式取得天津市小客车个人增量指标的，可申领竞价费用补贴1万元；
（五）在新区定点医疗保健单位就医的，可享有预约专家服务；
（六）每年参加免费体检一次，并建立人才健康档案；
（七）未成年子女在义务教育阶段就读的，享有与新区市民同等待遇，可免除提前一年预约登记；未成年子女在新区内国际学校国际部就读的，可享有每名子女每学年教育补贴1万元，每名持有人的子女教育补贴累计不超过6万元；
（八）高层次人才配偶一同来新区且未就业的，可按天津市最低工资标准申请生活补贴，最多可申领2年；
（九）可享有法律法规、法律知识及法律业务查询、咨询服务，并可根据工作需要，提供律师预约或法律顾问预约；
（十）可申领新区指定的旅游景点代金券，每年1000元，一年内有效、最多可申领2年；
（十一）可受邀参加新区政府组织的专家咨询论证活动。
第四章  申办流程
第五条  高层次人才服务证由符合申领条件的人才本人提出申请，由其所在单位负责申办。
（一）网上预审

用人单位填写《滨海新区高层次人才服务证申请表》，发送至滨海新区人才服务平台（邮箱：bhrcfwz@126.com），由人才服务平台进行网上预审，并于24小时内反馈预审结果。
（二）现场审核  

预审通过的，用人单位携带以下材料到人才服务平台进行现场审核。
1.《滨海新区高层次人才服务证申请表》（加盖用人单位公章）； 

2.人才与用人单位签订的劳动（聘用）合同、工作协议或在本市创办企业的工商营业执照；
3.人才身份证、护照或其他有效身份证件；
4.人才学历学位证书，留学归国人才需提供教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》； 

5.人才1寸免冠红底彩色照片1张；
6.人才符合本细则第四条所对应项的相关证明材料。
（三）制证发放  

人才服务平台对申请材料进行审核，审核通过的，由人才服务平台扫描存档，并当场制作《滨海新区高层次人才服务证》，由用人单位发放到人才。
第五章  待遇兑现
第六条  用人单位持高层次人才服务证到人才服务平台为人才申请资助补贴，并提交以下相关材料：
（一）《滨海新区高层次人才服务证人才资助补贴申请表》（加盖用人单位公章）；
（二）人才国际学术交流活动邀请函、交通凭证；
（三）单位或本人承诺在本市无住房且未入住人才公寓材料；
（四）天津市小客车增量指标竞价非税收入代收银行开具的《天津市非税收入统一缴款书》；
（五）人才未成年子女就读新区国际学校国际部的缴费凭证及人才户口本（或亲属关系证明）。 
第七条  人才服务平台对资助补贴申请材料进行初审后报区人力社保局。区人力社保局对申请材料进行汇总审核后报区人才工作领导小组审批。
第八条  人才享受相关待遇所需经费从区人才发展基金中列支，经费的申请、拨付、使用等相关要求按照《滨海新区人才发展基金使用管理办法》的规定执行。
第九条  人才持服务证到相关部门快捷办理其他相关服务事项。其中，人才人事档案保管及相关服务由各人才服务机构负责，人才入住人才公寓由新区人才公寓信息服务平台统一调配，预约专家就医及免费体检服务由区卫计委负责，未成年子女义务教育市民待遇由区教体委负责，人才参加新区政府组织的专家咨询论证活动及人才未就业配偶生活补贴由区人力社保局负责，人才法律咨询服务由区司法局负责，旅游景点代金券由区商务委负责。各相关单位按照《滨海新区高层次人才服务证使用指南》规定，为持证人落实好相关待遇。
第六章  证件管理
第十条  高层次人才服务证有效期限为2年，续期、遗失补办或持证人变换工作单位的，应在有效期届满前、遗失或者工作单位变更后30日内向受理机构提出申请并办理相关手续，逾期不再办理。
第十一条  因中止、解除劳动（聘用）合同、工作协议或者撤资的，用人单位应及时将服务证交回发证机关注销。
第十二条  用人单位对申报材料的真实性负责，建立社会监督机制，对出现弄虚作假等行为的，取消资格并纳入个人征信系统和市场主体信用信息公示系统，相关单位和责任人触犯法律的，依法追究法律责任。
第七章  附则
第十三条  本细则由区人才工作领导小组办公室、区人力社保局负责解释。
第十四条  本细则自下发之日起施行，有效期至2020年12月31日。
