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参评单位评分表

评价内容
评价指标
打分

劳动合同备案

（1）依法与劳动者订立劳动合同，有效备案率满足条件

推进集体合同
（2）企业与员工在充分协商的基础上，签订内容具体、标准量化、操作性强的集体合同，经行政审批部门备案并能全面履行
工资集体协商

（3）依法开展工资集体协商，形成工资正常增长机制，并在劳动部门备案

建立工会组织并依法缴纳会费
（4）符合依法建立工会组织条件的企业，依法建立工会组织并缴纳工会经费（筹备金）
积极创建和谐

（5）有效期内的区级和谐企业

人文关怀管理

（6）企业为劳动者建立文娱体育设施，并组织员工定期开展各种文娱体育活动，并对工会组织的活动给予保证和支持

劳动争议化解

（7）建立了有效的劳动争议调解组织，劳动关系协调员（师）持证上岗人员2人以上
（8）近3年无劳动保障违法违规行为或劳动人事争议仲裁败诉案件

职工福利待遇

（9）企业不断提高改善职工的生活福利水平，定期为员工安排体检，并提供饮食、住宿或交通等专项津贴
协助安置就业
（10）企业积极配合政府，安置“4050”人员、“零就业家庭”人员等就业困难人员

一票否决标准

（1）发生生产安全事故的

（2）存在环境保护问题或被环保部门处罚的

（3）存在生产经营问题或被市场监管等部门处罚的

注：评分标准详见附件1
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