高新区总工会关于基层工会举办职工职业技能竞赛实施鼓励金激励的制度
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为宗旨，努力践行中华全国总工会十七大精神，坚持“围绕中心，服务大局”的工作思路，牢固树立以职工为中心的服务理念，以劳模精神、劳动精神为引领，以激发职工创新创造活力和提升技能素质为重点，以完善竞赛各项机制为保障，用新思路谋划新突破，新机制激发新活力，新举措探索新路径，新模式打造新亮点，着力打造劳动竞赛系列品牌，调动企业和职工积极性，吸引职工自觉参与，促进劳动竞赛更加蓬勃有效开展，为建设国家自主创新示范区升级版再立新功。

二、制定目的


以鼓励金激励的方式，进一步引导基层工会组织和广大职工积极投身到劳动竞赛热潮中来，充分发挥各基层工会组织和广大职工的主观能动性，鼓励基层工会创新职工职业技能竞赛和培训方式，调动职工参与积极性，强化竞赛成果转化运用，增强职工职业技能竞赛与实际生产力的联系，通过广泛开展职工职业技能竞赛活动，在各企业营造“比、学、赶、帮、超”的良好氛围，达到职工综合素质与企业经济效益“双提升”的目的。

三、激励内容

本制度面向所有行业的全部工种所开展的职工职业技能竞赛。各基层工会可结合企业和职工实际需求，自行组织开展丰富多样，具有特色的职工职业技能竞赛活动，竞赛内容、规则由企业根据生产实际和职工需求自行制定，突出缺什么练什么，注重贴近职工本职岗位技能需求。同时结合滨海高新区区域产业特点，鼓励信创、生物医药、航空航天、智慧城市、新能源、精密机械加工、互联网、人工智能、金融财会、广电和通信设备及服务业等领域的相关企业积极开展职工职业技能竞赛活动。
四、申报范围及要求
（一）工会组织健全，职能作用发挥好，按时上缴工会经费的高新区所属独立工会组织均可参与。

（二）制定竞赛内容详细，操作性强的技能竞赛方案。 

（三）竞赛组织机构健全，开展效果好、职工参与率高、技能水平提升明显。
（四）要以培训、竞赛、提升为原则，每项申报鼓励金的技能竞赛均要求按照赛前培训、实操竞赛、总结提升三个步骤实施。
（五）结合企业生产实际情况，一个企业全年开展多次不同工种的职业技能竞赛，按照所有竞赛参与人数汇总申报。每个企业每年同一工种只可申报一次职业技能竞赛鼓励金。
（六）申报职业技能竞赛鼓励金的竞赛项目，竞赛主题统一为“高新区职工职业技能竞赛---**公司竞赛”。

（七）为提升竞赛活动效果，赛前培训和技能竞赛现场要因地制宜的布置宣传品营造氛围，如通过布标、背板、大屏、投影等方式宣传活动主题，通过公司网络平台、制作海报等方式进行赛前宣传动员。

五、补贴办法

（一）凡符合申报要求的企事业单位，按照要求填写《高新区职工职业技能竞赛鼓励金申报表》，申报鼓励金；

（二）根据各基层工会上报的职业技能竞赛方案，同一工种同时比赛人数超过10人即可申报。对实施效果好、职工参与率高的职业技能竞赛，经高新区总工会常委会审议合格的，按照参赛人数对应比例向基层工会专用账户发放鼓励金；

	序号
	参与人数（人）
	一次性鼓励金金额（元）

	1
	10-20
	2000-4000

	2
	21-30
	4000-6000

	3
	31-40
	6000-8000

	4
	41-50
	8000-10000

	5
	51-60
	10000-12000

	6
	61-70
	12000-14000

	7
	71-80
	14000-16000

	8
	81-90
	16000-18000

	9
	91-100
	18000-20000

	10
	100以上
	30000


（三）为支持中小企业开展职业技能竞赛活动，对公司工会会员数少于100人的企业，申报鼓励金额外增加10%发放。（需同时填报《工会会员实名花名册》并加盖公司和工会印章）

（四）为高度重视企业安全生产的宣传、引导工作，凡是在申报劳动技能竞赛鼓励金的竞赛项目中包含安全生产相关的知识或技能竞赛内容，鼓励金额外增加20%发放。

（五）为鼓励基层工会积极组织开展劳动技能竞赛活动，对首次申报高新区基层工会职工劳动技能竞赛鼓励金的单位额外增加20%发放鼓励金。
（六）发放职工技能竞赛鼓励金目的在于激励基层工会继续在本单位、本行业开展好劳动技能竞赛活动，不得挪作他用，并且支出时要严格遵守天津市工会经费使用相关规定。

（七）以上额外增加的鼓励金可同时享受，累计发放。

六、申报办法

（一）按要求填写《高新区职工职业技能竞赛鼓励金申报表》并于技能竞赛实施日前10个工作日向高新区总工会提交技能竞赛实施方案电子版和加盖单位公章及工会章的纸质版，要求包含培训和竞赛时间地点、竞赛项目、参与人数、竞赛方式、考核标准等内容。

（二）技能竞赛实施日前3个工作日提交参与人员报名信息电子版和加盖单位公章及工会章的纸质版一份，要求包含姓名、年龄、身份证号、联系电话，如竞赛项目需分组实施，一并提交分组情况，届时高新区总工会将指定有关人员参加。

（三）技能竞赛实施开展后10个工作日内，要求上报加盖基层工会公章的所有参赛职工培训签到表、技能竞赛签到表、最终成绩和排名，以及1500字以内竞赛总结和每个竞赛工种不少于5张展示培训现场和竞赛现场的电子版照片。

（四）上报材料完整无误，符合要求，经高新区总工会常委会审议通过后，按程序上报审批，按季度统一发放鼓励金。

七、其他

（一）《高新区总工会关于基层工会申报职工职业技能竞赛实施鼓励金激励的制度》是在高新区总工会常委会的指导下经集体讨论通过，高新区总工会常委会对本制度有监督、审核、批准及修改的权利。

（二）《高新区总工会关于基层工会申报职工职业技能竞赛实施鼓励金激励的制度》自2021年4月1日起施行，原制度自动作废。

附：《高新区职工职业技能竞赛鼓励金申报表》

                              高新区总工会

2021年3月12日

附件：
高新区职工职业技能竞赛鼓励金申报表
	工会全称
	 

	工会主席
	 
	电  话
	 

	公司地址
	 

	技能竞赛时间
	 
	参与职工数
	 

	联 系 人
	 
	电  话
	

	竞赛项目（工种）
	 

	是否包含安全生产相关内容（项目名称或内容简述）
	

	是否首次申报
	

	工会会员数
	

	申请鼓励金金额
	


单位工会盖章：                   单位公章：

填表日期：    年   月   日


